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Ett utvecklat stöd som utgår från 
rådande läge och som har ett 

systemperspektiv



Sveriges kunskapsmyndighet för vård och omsorg
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En sammanfattning 
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Nationell överblick  



Vårdkonsumtion i hälso- och sjukvården och 
tandvården  
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Resurs och kapacitetskarta för 
tandvårdens personalförsörjning 



Resurs och kapacitetskarta för tandvården 



Geografi och demografi 

Ålderssammansättning av befolkningen 
enligt olika län år 2022

SCB:s prognos 2041 



Utbildningsnivå och andel som lever med låg 
ekonomisk standard 

Utbildningsnivå i olika län år 2022 Andel av befolkningen som lever med 
låg ekonomisk standard år 2022



Självskattad munhälsa

Procentuell andel som uppger självskattad god 
munhälsa hos befolkningen i olika regioner
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Det finns 
möjlighet att 
arbeta med 
utvecklade 

prognoser för att 
förstå 

tandvårdsbehov



Folktandvårdens mottagningar i Sverige 2022Privattandvårdens mottagningar i Sverige 2022



Personal- etablering på arbetsmarknaden 

År 2012 började 90 procent av tandläkarna 
sin yrkesbana i Folktandvården efter 
erhållen legitimation. 
År 2022 började 87 procent av tandläkarna 
sin yrkesbana i Folktandvården. 

År 2012 var det 71 procent av de aktiva 
tandhygienisterna som inledde sin 
yrkesbana inom Folktandvården. År 2022 
var det 87 procent av tandhygienisterna 
som inledde sin yrkesbana i Folktandvården

Antal sysselsatt tandvårdspersonal per 1 000 
invånare i olika län, november 2021 



Aktiva tandläkare, erfarenhet och län
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2012 2022

Tandläkare med 1–3 års erfarenhet 
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2012 2022

Tandläkare med 11–13 års erfarenhet 
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20–23 år 2012 20–23 år 2022

Tandläkare med 20–23 års erfarenhet 



Karriärutveckling och förändrat 
behandlingspanorama  

• År 2022 behandlade tandläkare och tandhygienister som varit kortare tid i yrket en 
större andel barnpatienter jämfört med de som haft sin legitimation längre.

• Tandläkare och tandhygienister som varit längst i yrket har störst andel patienter 70 
år och äldre

• År 2022 bestod en högre andel av arbetet av undersökningar och hälsofrämjande 
åtgärder jämfört med 2012 för tandläkare som hade 1–3 års erfarenhet efter 
erhållen legitimation. 

• Störst skillnad mellan grupperna avseende förändringen i behandlingsåtgärder sker 
under de första tio åren efter att de erhållit tandläkarlegitimation.

• Tandhygienister arbetade under perioden 2012–2021 med en variation av 
undersökningar, hälsofrämjande åtgärder och olika typer av 
sjukdomsförebyggande insatser. Behandlingspanoramat har inte förändrats i 
någon större utsträckning i samband med att antalet år i yrket har ökar.



Söktryck och utfärdade legitimationer

• Jämfört med 2017 minskade antalet utfärdade legitimationer för 
tandhygienister med 50 procent för 2022. 

• Antalet legitimationer för tandläkare ökade med 6 procent. 
• För 2023 var söktrycket till utbildning som tandläkare 4,4 och 

genomströmning av studenter för läsåret 2020/2021 var 74. 
• För 2023 var söktrycket till utbildning som tandhygienist 1,9 och 

genomströmning av studenter för läsåret 2020/2021 var 78. 



Procentuell fördelning av senast 
utförda basundersökningar efter 
ålder och vårdgivarkategori, 2022.  
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Specialisttandvården 

• Specialisttandvården är precis som övrig svensk tandvård i förändring. 
Cirka 12 procent av legitimerade tandläkare är specialisttandläkare. Under 
senare år har specialisttandvården rapporterat om att de får fler och fler 
patienter som tidigare behandlades i allmäntandvården. Det gör att 
friskare patienter riskerar tränga undan de patienter som har störst 
tandvårdsbehov. 

• Tandläkarförbundet anser att frågan om utbildning av nya 
specialisttandläkare behöver adresseras. De framhåller bland annat att det 
finns ett behov av en ordentlig behovsinventering utifrån de behov som 
finns av specialisttandläkare inom olika discipliner. 

Socialstyrelsen kommer att samla uppgifter om ST 
tandvård i nästa nationella planeringsstöd 



Forskning och utveckling

• Lärosätena framhåller att inom odontologin 
finns idag totalt 29 professorer fördelat på 
de fyra lärosätena Umeå, Stockholm, 
Göteborg och Malmö. 

• Mer än en tredjedel av dessa är över 65 år 
medan endast tio är under 60. 

• I två av de elva kliniska huvudämnena finns 
det inte någon professor i hela landet.

• I ytterligare sex ämnen finns bara en till två 
professorer nationellt sett. 

• Specialistutbildningarna har endast 17 
lärare i hela landet, varav sju är över 65 års 
ålder

Långvarig underfinansiering leder till 
personalförsörjningsproblem



Utgångspunkter för fördjupade 
analyser utifrån drivkrafter och 

regionala skillnader 



Pågående utvecklingsarbete 2024 

Förstå drivkrafter och dess 
påverkan på systemnivå 

Öka vår förståelse över 
(munhälsa och 

tandvårdsbehov) i den 
befintliga 

patientpopulationen i 
regionerna 

Identifiera drivkrafter som 
påverkar  

personalförsörjningen

Kartläggning av 
professioner utifrån av hur 

utbildningarna formar 
studenterna utifrån de 
vetenskapsteoretiska 

begreppen professionell 
ontologi/epistemologi. 



Inspel till att identifiera vilka drivkrafter som 
påverkar personalförsörjningen

• Vilka drivkrafter anser ni är viktiga att Socialstyrelsen 
tillsammans med WHO Europa och tandvårdens aktörer 
tar med i åtanke för det fortsatta utvecklingsarbetet?   
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-
regler/kompetensforsorjning/nationella-planeringsstodet/

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/kompetensforsorjning/nationella-planeringsstodet/

