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Nyheter for NPS 2024

En sammanfattning

Delrapport 2: Delrapport 3:

Resurs- och kapacitetskarta
for tandvardens
personalférsorjning

Delrapport 1:

Resurs- och kapacitetskarta
Nationell 6verblick for sjukvardens
personalforsorjning

Demografisk Regionala
utveckling, perspektiv over
vardkonsumtion, faktorer som

samlade speglar olika
kapaciteter forutsattningar

Bilagor som stodjer egna utrakningar
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Nationell overblick
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Vardkonsumtion i halso- och sjukvarden och
tandvarden

Antal besok i specialistvard per 1000 Antal tandvardsbesok per 1000 invanare
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Resurs och kapacitetskarta for
tandvardens personalforsorjning
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Resurs och kapacitetskarta for tandvarden
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Geografi och demografi

Alderssammansattning av befolkningen
enligt olika lan ar 2022
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Sjalvskattad munhalsa

Procentuell andel som uppger sjalvskattad god
munhalsa hos befolkningen i olika regioner
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Privattandvardens mottagningar i Sverige 2022 Folktandvardens mottagningar i Sverige 2022

Il Kommuner har bade stérre och mindre mottagningar
[ Minst tre mottagningar med fler &n fem behandlare

[] Minst tre mottagningar med farre &n fem behandlare
[] Férre an tre mottagningar

Il Kommuner har bade stérre och mindre mottagningar
[ Minst tre mottagningar med fler &n fem behandlare

[] Minst tre mottagningar med férre &n fem behandlare
[ Farre an tre mottagningar
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Personal- etablering pa arbetsmarknaden

Antal sysselsatt tandvardspersonal per 1 000
invanare i olika 1an, november 2021
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sin yrkesbana i Folktandvarden.

Ar 2012 var det 71 procent av de aktiva
tandhygienisterna som inledde sin
yrkesbana inom Folktandvarden. Ar 2022
var det 87 procent av tandhygienisterna
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Tandldkare med 11-13 ars erfarenhet
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Karriarutveckling och forandrat
behandlingspanorama

Ar 2022 behandlade tandlakare och tandhygienister som varit kortare tid i yrket en
storre andel barnpatienter jamfért med de som haft sin legitimation langre.
Tandlakare och tandhygienister som varit langst i yrket har storst andel patienter 70
ar och aldre

Ar 2022 bestod en hogre andel av arbetet av undersékningar och halsoframjande
atgarder jamfort med 2012 for tandldakare som hade 1-3 ars erfarenhet efter
erhallen legitimation.

Storst skillnad mellan grupperna avseende forandringen i behandlingsatgarder sker
under de forsta tio aren efter att de erhallit tandlakarlegitimation.

Tandhygienister arbetade under perioden 2012-2021 med en variation av
undersokningar, halsoframjande atgarder och olika typer av
sjukdomsférebyggande insatser. Behandlingspanoramat har inte forandrats i
nagon storre utstrackning i samband med att antalet ar i yrket har dkar.
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Soktryck och utfardade legitimationer

« Jamfort med 2017 minskade antalet utfardade legitimationer for
tandhygienister med 50 procent for 2022.

 Antalet legitimationer for tandlakare 6kade med 6 procent.

« FOr 2023 var soktrycket till utbildning som tandlakare 4,4 och
genomstromning av studenter for lasaret 2020/2021 var 74.

« FOr 2023 var soktrycket till utbildning som tandhygienist 1,9 och
genomstromning av studenter for lasaret 2020/2021 var 78.
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Procentuell fordelning av senast Procentuell férandring

utférda basundersokningar efter av Folktandvardens andel
av utforda basundersokning inom

alder och vardgivarkategori, 2022. det statliga tandvardsstédet mellan
2013 och 2022, efter region
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Specialisttandvarden

« Specialisttandvarden ar precis som 6vrig svensk tandvard i férandring.
Cirka 12 procent av legitimerade tandlakare ar specialisttandlakare. Under
senare ar har specialisttandvarden rapporterat om att de far fler och fler
patienter som tidigare behandlades i allmantandvarden. Det gor att
friskare patienter riskerar tranga undan de patienter som har storst
tandvardsbehov.

« Tandlakarférbundet anser att fragan om utbildning av nya
specialisttandlakare behover adresseras. De framhaller bland annat att det
finns ett behov av en ordentlig behovsinventering utifran de behov som
finns av specialisttandlakare inom olika discipliner.

Socialstyrelsen kommer att samla uppgifter om ST

tandvard i nasta nationella planeringsstod
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Forskning och utveckling

Global ranking samt inhemsk ranking fér svenska larosédten
inom omradet Dentistry and oral sciences 2023

Larosate

Svensk ranking

Global ranking

Goteborgs universitet

1

42

Karolinska institutet

2

51-75

Malmo universitet 3 76-100
Umea universitet 4 101-150
Lunds universitet 5 151-200
Uppsala universitet 6 201-300

Kalla: GRAS Global Ranking 2023

Langvarig underfinansiering leder till
personalforsorjningsproblem

Larosatena framhaller att inom odontologin
finns idag totalt 29 professorer fordelat pa
de fyra larosatena Umea, Stockholm,
Goteborg och Malmao.

Mer an en tredjedel av dessa ar dver 65 ar
medan endast tio ar under 60.

I tva av de elva kliniska huvudamnena finns
det inte nagon professor i hela landet.

I ytterligare sex amnen finns bara en till tva
professorer nationellt sett.
Specialistutbildningarna har endast 17
larare i hela landet, varav sju ar 6ver 65 ars
alder
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Utgangspunkter for fordjupade
analyser utifran drivkrafter och
regionala skillnader

C
.5.3?.. Socialstyrelsen



Pagaende utvecklingsarbete 2024

Forsta drivkrafter och dess
paverkan pa systemniva

Oka var forstaelse éver
(munhalsa och
tandvardsbehov) i den
befintliga
patientpopulationen i
regionerna

Identifiera drivkrafter som
paverkar
personalférsoérjningen

Kartlaggning av
professioner utifran av hur
utbildningarna formar
studenterna utifran de
vetenskapsteoretiska
begreppen professionell
ontologi/epistemologi.
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Inspel till att identifiera vilka drivkrafter som
paverkar personalforsoérjningen

« Vilka drivkrafter anser ni ar viktiga att Socialstyrelsen
tilsammans med WHO Europa och tandvardens aktorer
tar med i atanke for det fortsatta utvecklingsarbetet?
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/kompetensforsorjning/nationella-planeringsstodet/

