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Nationella vardkompetensradets uppdrag

§ 17 a* Inom myndigheten (Socialstyrelsen) finns ett radg|vande organ som benamns Nationella vardkompetensradet. Det
radgivande organet ska bidra till en god planering av vardens kompetensforsorjning genom att

1. gora samlade bedémningar av kompetensforsorjningsbehoven baserade pa tillgangliga kunskapsunderlag och
tillgangliggéra sammanstallningar av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berorda aktorer pa nationell och regionalniva i fragor av betydelse for
kompetensforsorjningen nar det galler halso- och sjukvardspersonal,

3. astadkomma samverkan mellan och fora dialog med berorda aktorer, och
4. stodja de sjukvardsregionala raden.

Myndigheten ansvarar for administration, beredning och foredragning av arenden och dar sammanhangande uppgit Y

* Forordning om andring i forordningen (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen
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6 Regionala vardkompetensrad

* Norra

« Mellansverige
 Stockholm - Gotland
« Sydostra

* Vastra
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Delredovisning 30 juni
nationell plan - radets rekommendation

 Stark forutsattningarna for att sakerstalla kompetensforsorjningen av
disputerade larare inom vissa halso- och sjukvardsutbildningar vid

universitet och hogskolor.
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Radets bedomning

« Radet bedomer att det rader brist pa disputerade larare inom vissa halso-
och sjukvardsutbildningar.

« Legitimerad personal riskerar att minska och darmed paverka vardens
kvalitet och patientsakerhet.

« Tillgangen till och tillvaxten av disputerade larare ar en forutsattning for
en god kompetensférsorjning inom héalso- och sjukvarden samt for att
sakerstalla att hdgre utbildning och forskning bedrivs med hdg kvalitet.

 Disputerade larare ar aven avgorande for om larosatena dels beviljas
examenstillstand, dels far behalla befintliga examenstillstand.
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Insatser for att starka forutsattningarna for att oka antalet disputerade larare
- Langsiktig finansiering av
forskarskolor

* FOrenade anstallningar

 VULF-avtal
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FoUUI - varfor ar det viktigt?

- Ar ett av uppdragen i halso- och sjukvarden
 Driver utveckling

« Skapar basta mojliga vard for patienter, minskar samt forebygger
ohalsa

o Attraherar medarbetare

« Kompetens att kritiskt vardera nationell och internationell
forskning. Kunna undvika "fake news”
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ALF-avtalet/TUA, eller
Vad skiljer universitetssjukvard fran annan vard?

Universitetssjukvard* ska:

+| Fortldpande bedriva forskning av hdg nationell och internationell kvalitet

| Bedriva utbildning av hog kvalitet

» Folja den internationella utvecklingen inom medicinsk forskning, utbildning och halso- och

sjukvard

« Bidra till en evidensbaserad héalso- och sjukvard genom att 6verféra egna och andras

forskningsresultat till praktisk vard och fortlopande utvardera etablerade och nya metoder

« Formedla resultatet av sin verksamhet till 6vriga delar av halso- och sjukvarden

Samverka med naringslivet och patientorganisationer

*) Definition enligt ALF, Avtal om Lakarutbildning och Forskning, ett avtal mellan staten och sju regioner.
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Halsoekonomi

Center For Health Governance,
Handelshogskolan Go6teborg

Samlad kompetens inom omradet
halsoekonomi

Mycket att vinna vad galler effektivitet och
kostnadsreduktion

Implementering inom HoS
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Forskning, Innovation, Naringsliv — Life Science

Storre patientnytta
Evidensbaserad vard
Effektiviseringar
Pengar att spara

//'\ /'\\LJ

\ J»/

”If you think research is expensive - try disease!” Mary Woodard Lasker (1901-1994)
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Life Science

Triple Helix

Kortare avstand och
starkare kopplingar mellan

Vard, Akademi och Naringsliv.
Akademi

Till nytta for den enskilda patienten ‘.
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Tandvard - Forskning, Utbildning,
Utveckling, Innovation
- FoUUI

Branemark

Life Science

Forskning i varldsklass

Tandhalsa mycket god

Dagens situation?

1965:
Forsta moderna tandimplantatet

Professor Per-Ingvar Brénemark
1929-2014

Bla Nobel Biocare
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GU/SA har Sveriges basta kliniska forskning
ALF-utvarderingar 2018 och 2023

Poang 2023

1. Vastra Gotaland 11 (11)
1. Uppsala 11 (8)
3. Stockholm 10 (10)
4. Vasterbotten 9 (9
5. Skane 8 (10)
5. Ostergotland 8 (8)
5. Orebro 8 (7)

(Poang 2018 inom parentes)
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\ Utvardering av den kliniska
forskningens kvalitet
vid de landsting

som omfattas av ALF-avtalet

» Den vetenskapliga produktionens kvalitet
» Forskningens kliniska betydelse och samhéallsnytta
» Forskningens forutsattningar




Delredovisning 7 december, nationell plan

« Lagesbild av radets pagaende arbete med uppdraget
 Ca 30 preliminara forslag pa insatser i en PM

« Dialogméte den 22 november 2023 med ledamoter fran de sex regionala vardkompetensraden,
professionsforetradare samt berdrda aktorer, diskussion utifran de preliminara forslagen som syftar
till att forbattra kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden
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Exempel pa preliminara forslag som diskuterades

« Stark ledarskapet i halso- och sjukvarden

- Ett ledningssystem for ledarskap inom hélso- och sjukvarden bor tas fram for att sékerstalla att principer for ett gott

och hallbart ledarskap i verksamheten efterlevs
- En vagledning for ledarskap inom hélso- och sjukvarden bor tas fram

« Stark mojligheterna till fortbildning for vardens professioner

-Utred mojligheterna till nationell samordning av systematisk och fortldpande fortbildning for vardens professioner

- Arbetsgivare bor sékerstalla tid och resurser for systematisk och kontinuerlig kompetensutveckling
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Ledarskapet — stor betydelse

Synliga, narvarande, fokus pa karnverksamheten
Ansvarstagande, helheten: verksamhet, ekonomi, personal
Mod! Vaga testa nya arbetssatt

Teamarbete

Tillit

Samarbete

Kompetens, Halso- och sjukvard. FoUUl-kompetens vb
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Regeringsuppdrag - Fortbildning

« Harriet Wallberg

 Ratt regelverk for behdorighet,
yrkesreglering och
specialkompetenser inom varden
ska sakerstallas, fortbildning

* Regeringsuppdrag, 19/10-23

« Uppdraget redovisas maj 2025
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Fortsattning pa exempel

Insatser kravs for en god arbetsmilio och hallbart arbetsliv

Arbetsgivare bor i hdgre grad infora introduktions- och mentorsprogram for nyexaminerade

Arbetsgivare bor i hbgre grad genomfora insatser riktade till seniora medarbetare

Arbetsgivare bor i hogre grad utveckla en god arbetsmilj6o

« Verksamhetschefer vid universitetssjukvardsenheter bor vara
vetenskapligt meriterade
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Fortsattning pa exempel

« Medicinsk kompetens bor finnas pa ledningsniva i kommunal
héalso- och sjukvard

o InfOr arbetssatt som stodjer medarbetare och effektiviserar
arbetet

* Arbete for att bryta kdnssegregeringen inom halso- och
sjukvarden

GOTEBORGS UNIVERSITET | SAHLGRENSKA AKADEMIN



Arbetssatt, minskad admin, ratt anvand kompetens

* Huvudmaéan bor arbeta systematiskt med att stodja
medarbetarnai att prio ratt arbetsuppgifter och

undvika icke vardeskapande arbetssatt
» Kloka Kliniska Val (SLS)

+ Ratt kompetens anvand i sjukvarden (SKR)

» Awveckling av icke vardeskapande insatser (SoS)
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Administration

Framtidens vardavdelning, SU o CTH
Indirekt patientarbete 2/3, ssk,usk,
LT, Hedegard

Privdredeoden | 0dwenatratorasombdiiet

%ﬁ o Andel av PV medarbetares arbetstid som
.;- ! & ldggs pa administration
. i A - Generellt ~ 40 %

4 - Lak ~ 45 %

Cr s b

Anders lvarsson Westerberg, Agneta Andersson, Eva Anskar,
Daniel Castillo, Magnus Falk, Anders Forssell (2021) @
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Fortsattning pa exempel

* Landsbygdens forutsattningar att attrahera halso- och
sjiukvardspersonal behover fortsatt starkas

» Arbetsqgivare och larosaten bor 1| samverkan arbeta for att
svnliggora karriarvagar

 VULF-avtal bor inforas
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Fortsattning pa exempel

e Larosaten, samarbeta kring halso- och sjukvardsutbildningar

e L arosaten och huvudman, samarbeta om fort- och vidareutbildning

e Larosaten enas om kliniska moment som alla studenter inom en viss
halso- och sjukvardsutbildning ska kunna efter genomgangen
utbildning, oberoende av larosate som utfardar examen
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Fortsattning pa exempel

» Evidensbaserade handledarmodeller bor utvecklas och imple-
menteras for fler halso- och sjukvardsutbildningar

* VEU
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Fortsattning pa exempel

* Langsiktig finansiering av forskarskolor, inriktning mot omraden
déar fa har akademisk meritering och forskningen ar
underdimensionerad

o Karriarutvecklingsprogram bor stimuleras, 6ka antalet erfarna
forskarhandledare

 Det ska vara tydligt att forenade anstallningar ar majligt aven for
andra yrkesgrupper an lakare och tandlakare och bor vara majligt
aven for bitradande lektorer
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Framtidens professioner, tex Viérldsunik utbildning av framtidens vdardpersonal

Innovation & Teknik-ST
Al

Eget

innovations-

projekt

O

Dagens Nyheter 2019
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Vad kravs for att behalla och locka vardpersonal — sammanfattning

« En god och hallbar arbetsmiljo ar den enskilt viktigaste faktorn for
att behalla och locka personal

 Starkt ledarskap, forutsattningar for fortbildning, tydliga
karridrvagar, digitala grundforutsattningar for personalen

» Utveckla nya arbetssatt, "luft i systemet” — om personalen inte finns
sa har vi ingen vard!

» FOrutsattningar for forskning och férenade anstallningar
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Radets forslag till nationell plan redovisas senast den 31 maj 2024

Overgripande innehall i den nationella planen:

DEL 1 - Vissa 6vergripande forutsattningar for halso- och
sjukvardens kompetensforsoérjning.

DEL 2 - Dimensionering av hogre utbildning och vardens behov av
héalso- och sjukvardspersonal.

DEL 3 - Forslag pa insatser for att forbattra halso- och sjukvardens
kompetensforsorjning.
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