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Vad har det nationella planeringsstodet for
legitimerad halso- och sjukvards samt
tandvardspersonal for uppgift?

* Sedan mitten av 1990-talet har Socialstyrelsen haft
regeringens uppdrag att redovisa bedomningar av tillgang
och efterfragan pa legitimerad héalso- och
sjukvardspersonal.

* Den arliga rapporten omfattar samtliga 22
legitimationsyrken inom halso- och sjukvarden samt en
kartlaggning och beddémning av tillgang och efterfragan pa
specialistlakare inom samtliga lakarspecialiteter. | ar har vi
med tandlakare med specialistkompetens och
specialistsjukskoterskor.
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Tandvardspersonal: Forandring i
absoluta tal och i relation till

befolkningen

Tandvardspersonal 2020 2008% Forandring
Tandhygienist 4311 3512 23
Tandlakare 7973 7509 6
Tandlékare med spec. 977 834 17

Tandvardspersonal per 100 000

invanare % Forandring
2020 2008
Tandhygienist 42 38 11
Tandlakare 77 81 -5
Tandlakare med spec. 9 9 0
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Regioners rapporterade
personalbrist 2022*

e 16 regioner rapporterar om brist pa
tandhygienister (Sthim, VGR, Vastmanland
rapporterade att de inte hade brist)

e 16 regioner rapporterar om brist pa tandlakare
(VGR, Sthim & Uppsala rapporterade att de
Inte hade brist)

13 regioner rapporterar om brist pa tandlakare
med specialistkompetens

* Sodermanland & Vasternorrland svarade inte pa enkéaten

C
~6:3.4 SOCialStYI'EISCI'I Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg



P4 Jamtland Sveriges Radio @ .
Suvey Geeter X iemationsisame % itematonst s August 19, 2022 - @

Mbetema  TpmTVALS  Npbetsmorgen  Eerfem  Kalafakta Det &r brist pé tandlakare i Jamtlands 1&n och langa koer till specialisttandvarden. Allra vérst ar
laget i Harjedalen, enligt regionen.

Bristlarmet: Har ar det fem ars vantan pa ett
tandlakarbesok

“Hinner inte med alla som vill komma" e Brist i 17 av 21 regioner

S Uppdaterad: 25 mars. 2023 ' Pub 25 mars, 2023

17 av landets 21 regioner har brist pa tandlakare.

1 Vasterbotten saknas en tredjedel av de tandlakare man behover.

Nu kraver i regionen att farandras i grunden. SVERIGESRADIO.SE
Christoffer kérde 70 mil innan visdomstanden var utdragen — i Norge - P4
Jamtland
=B0 40 28 comments 6 sha oNTAKT

Nyheter v Fordjupning v Vetenskap v Jobb Kop & Salj Annonsera

O denta I 24 Start Nyheter Klinik & Vetel Ii- 'I*i i | l

Brist pa tandldkare och tandhygienister gissel for
regioner

2021-03-09 ARBETSMARKNAD

Det rader personalbrist inom legitimerade vardyrken i Sverige. Nar det giller tandvardens yrken ar situationen

nagot varre dn for andra vardyrken, enligt en ny rapport fran Socialstyrelsen.
&" Nyheter | 2023-03-01

"

el | Fortfarande brist pa
tandlakare i Sverige
- =
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Pilot for utvecklade analyser
Initierades 2023

Ett fOrsta steg som syftar till att vara ett stod
for:

- Framatriktade analyser som tar hansyn till
nela kompetensforsorjningskedjan

- Forstarkt fokus pa forutsattningar for
personcentrerad vard

- |Identifiera omraden som har systempaverkan
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Riktlinjer ar ett satt att prioritera

Insatser

Befintliga riktlinjer

1. Astma och KOL

2. Brost-, prostata-,
tjocktarms- och
andtarmscancer
Demens

Depression och angest
Diabetes

Endometrios

Epilepsi

Hjartsjukvard

. Levnadsvanor

10. Lungcancer

11. Missbruk och beroende
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12. MS och Parkinson

13. Palliativ vard

14. Psoriasis

15. Rorelseorganens
sjukdomar

16. Schizofreni

17. Stroke

18. Tandvéard

19. ADHD och autism

20. Obesitas

B socisoyretsen Lo ]

Vérd och stdd vid missbruk
och beroende

www.socialstyrelsen.se/nationellariktlinjer

2022-02-16


http://www.socialstyrelsen.se/nationellariktlinjer

Socialstyrelsens arbete for att stédja planningar av héalso- och

sjukvardspersonal samt tandvard
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s/ Fokusomraden med

systempaverkan

Hogre utbildning

— (kvalitet, relevans och
genomstromning)

. Arbetsgivares
attraktivitet
Multidisciplinéara

— team och
uppgiftsvaxling
Utrymme for lokalt

— utvecklingsarbete,

fortbildning och forskning
___Infrastruktur, medicinsk

Asa Olsson,
utredare,

Socialstyrelsen,

mars 2023



Analysenheter

BUP Arbetsgivares
heldygnsvard attraktivitet

Psykisk ohalsa

Kvalitetsutveckli
ng och
fortbildning

Rorelseorganens
sjukdomar

Cirkulationssjukdo Team och
mar uppgiftsvaxling

Infrastruktur,
Brostcancerscre informationstekn
ening ologi och
halsodata

Tumarsjukdomar

Tandvard
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Fokusomraden som har
systempaverkan

Arbetsgivares

attraktivitet

Team och

uppgiftsvéxling

Karriarval &
utveckling

Infrastruktur, Kvalitets-

informations-
teknologi &
halsodata

utveckling &
fortbildning,
forskning
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Exempel patandvardens utmaningar

Tandvarden i Sverige ar mitt uppe i en generationsvaxling.
Folktandvarden &r i forandring.

Folktandvarden utvarderas framst utefter ekonomiska parametrar vilket paverkar
karnverksamheterna.

Andelen av vuxentandvarden har de senaste 10 aren minskat i regioner dar Folktandvarden
traditionellt varit en stor leverantor

Den politiska utvecklingen har framjat utveckling av den privata tandvarden.

Det finns far fa rutinerade allméantandlakare som kan ta hela behandlingspanoramat inom
Folktandvarden.

For fa erfarna handledare och mentorer arbetar med att introducera nya tandlakare.
De yngre tandlakarna ar angelagna om att specialisera sig tidigare.

Fler patienter som tidigare kunde behandlads inom den reguljara tandvarden skickas till
specialisttandvarden

Utrymmet for de akademiska aspekterna inom professionerna krympt. Speciellt inom vissa
regioner har omraden sasom vidareutbildning, fortbildning och forskning blivit eftersatta.

Tillgangligheten till tandvardspersonal varierar stort i landet.

Arbetsmiljon: Lite flexibilitet och mindre utrymme for reflektion, farre tandlékare ar intresserad av
att bli chefer

Prioriteringar av patienter kommer bli en allt viktigare fraga
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Undersdka vad en forflyttning till en
kompetensbaserad utbildning skulle kunna
Innebara for tandlakare/tandhygienister

Bakgrund
* Finns en troghet inbyggd 1 utbildningar

* Hogre utbildningsforskare menar ofta att det finns olika
traditioner och revir som bevakas inom akademin (inklusive
utbildning). Det ar latt att fastna olika forestallningar och
konsekvensen ar att forandringar bromsas.

* Utbildningen kan i hogre grad vara inriktade pa att lara ut
specifika kompetenser sa kallad "tredje generationens
utbildningsreform”.
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Vad ar en kompetensbaserad
utbildning?

Larosate Laroplan
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Den fortsatta utvecklingen av det
nationella planeringsstodet for
tandvard

Resurs- och planeringskarta

- Kluster av regioner med liknande dynamik/utmaningar utifran hela
komptensforsorjningskedjan

- Centralorter vs glesbygd mellan/inom regioner & beroendeforhallanden

- Modgjligheter/begrasningar med statlig styrning for att forbattra
forutsattningarna for en hallbar komptensforsorjningskedja
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Svenska kontexten for planering av legitimerad halso- och
sjukvards och tandvardspersonal

Sveriges regioner och kommuner

Viktiga omraden

Studentintag
Genomstromning
Laroplaner
Verksamhetsférlagd
utbildning
Doktorandstudenter
Larare/professorer
Disciplinar/
interdisciplinar arbete

Forskning och innovation

Internationalisering

Ansvarsomraden

14 universitet , ,
22 hogskolor

« Sjalvbestamm i

ande & '

organisation

+ Aldreomsorg
Socialtjanst
Funktionsnedsatt
ning

Skolhélsa
Infrastruktur

\

33 myndigheter

» Sjalvbestamma
nde &
organisation

" '~

“ Instruktion & "-\

,~ regleringsbrev  pegieringar.
Budget

Kommunallag
Statsbidrag i
N Statligt tandvardsstod X
’ Overenskommelser .

290 kommuner
*Sjalvstyre
* Skatt

»Organisering

*Personal &
arbetsmiljo

* Upphandling

C
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Viktiga

politikomraden * Innovation

» Halso- och * Socialférsékringar
sjukvard  Migration
Socialtjanst * Arbetsmarknad

Civil beredskap
Hégre utbildning

Forskning och

utveckling

e Tandvard

21 regioner

* Sjalvstyre

* Skatt

*Organisation

*Personal &
arbetsmiljo

*Upphandling

Ansvarsomraden

Sjukvard

Tandvard

Utbildning

Specialistlakare
Verksamhetsférlagd utbildning
Infrastruktur, medicinteknik,
journalsystem

Asa Olsson,
utredare,
Socialstyrelsen,
mars 2023



En utveckling av en resurs- och

planeringskarta over forutsattningar

Vardkonsumtion och
kvarstaende behov

Population
(alderssammansattning)
Socio-ekonomi
Vardkonsumtion (SKaPa,
Tandhalsoregistret)

Antal som har tillstand for
skonhetsteknik (Uppgifter
fran IVO)

Andelen som har
kvarstaende vard trots
insatser -karies och
parodontit)

Har vi uppgifter om kotider?

Organisation av tandvard

Sma tandvardsforetag
Grupppraktiker
Aktiebolag praktikertjanst
(kooperativ)

Privata tandvardskedjor
(Oris, Smile, Dentalum, Oral
Care, Agqua Dental,
Happiedent, MyDentist,
Distriktstandvard)
Folktandvard

Antal som utfor
specialisttandvard.
(Register fran
Forsakringskassan)

"
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Resurser

Patienternas finansiering
(Forséakringskassan)
Lan/region.
Personalresurser

Statligt tandvardsstod
Barntandvard (region)
NFS- tandvard
Utbildningar/kvalitet (UKA)
Forskning (Klinisk
behandlingsforskning- VR)
Tandtekniksindustri
(Foreningen Svensk
dentalhandel
Kompetenscenter (sallsynta
diagnoser)



Antal tandlékare 2020 sysselsatta inom tandvard

Stockholms l&n
Skane lan

Véstra Gotalands lan
Ostergotlands 1an
Hallands lan
Uppsala lan
Jonkdpings lan
Véastmanlands l&n
Orebro lan
Sddermanlands lan
Vasternorrlands lan
Varmlands lan
Dalarnas lan
Kalmar lan
Vasterbottens lan
Gavleborgs lan
Kronobergs lan
Norrbottens lan
Jamtlands lan
Blekinge lan
Gotlands lan

C
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Tandlakare: Procentuell férandring av antalet
sysselsatta inom offentlig respektive privat regi
2008-2020

Offentlig regi W Privat regi
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Antal tandhygienister 2020 sysselsatta inom tandvard

Stockholms 1&n
Véstra Gotalands lan
Skane lan
Varmlands lan
Jonkdpings lan
Gavleborgs lan
Ostergotlands 1an
Dalarnas lan
Vasterbottens lan
Orebro lan
Uppsala lan
Hallands lan
Norrbottens lan
Vastmanlands lan
Soddermanlands lan
Kalmar lan
Vasternorrlands lan
Blekinge lan
Kronobergs lan
Jamtlands lan
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Tandhygienister: Procentuell forandring av antalet sysselsatta inom
offentlig respektive privat regi 2008-2020
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Efterfrageundersékning

* SCB: Kommer att ga over till att fraga om
rekryteringar som inte lyckats som ett matt pa
"brist”

® S0S regionundersodkning ar sarskilt probelmatiskt
for de 10 legitimationsyrken dar en storre andel
arbetar | privat regi (apotekare, fysioterapeut,
Kiroparaktor, naprapat, optiker, ortopedingen|or,
psykolog, receptarie, tandhygienist och
tandlakare)
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NPS 2024: Analys Over
behov/efterfragan inom tandvard

Mojliga omraden for efterfrageundersdkning:

Introduktion till det kliniska arbetet
Utvidgat tandvardsuppdrag
Glapp mellan utbildning/kliniska arbetet

Incitament for erfarna att handleda vara
mentorer for yngre kollegor

FoU och utveckling/specialistvard

Privata varden/storre kedjors roll i
utbildningsuppdraget
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Mer information finns pa:
www.soclalstyrelsen.se
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