


UTMANINGAR

Vi vdlkomnar férédndringar!

TANDVARDSFRAGOR behdver ha en dnnu starkare rést i samhillet. Storst behov maste prioriteras oavsett var i
landet patienten bor.

Detta ar utmaningar att hanteras tillsammans med samlad kompetens och erfarenhet.

Som vid alla forandringar finns det fragor och tillsammans med gemensamma krafter, samlad erfarenhet och
kompetens bor vi skapa konkreta delmal for att na vart mal med jamlik tandvard i hela landet.

Vi maste darfor lyfta blicken och se bortom de fragor och utmaningar vi ser for stunden, och konkret starta upp
arbetsgrupper och agera framat tillsammans pa basta satt.
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LOKALISERADE UTMANINGAR

”"Det ska vara latt att gora ratt”.

Det finns idag for manga tolkningar av samma rutiner pa grund av olika krav i olika regioner.

Regioner bor enas om forenklat system att redovisa barntandvard.
Fran och med 18 ar bor det vara vuxentandvard. Resurserna ska prioriteras till de som har storst
behandlingsbehov.

Forenkla och samordna redovisning av nddvandig tandvard. Sakerstall att hela teamet har kunskap hur
behandlingen ska redovisas korrekt.

Politiker behover skyndsamt utdkad kunskap for kommande utmaningarna inom Tandvard, det ar en
alltfor sallan debatterad halsofraga. Trots att de sitter som ansvariga inom halso- och sjukvardsfragor.
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HUR? SAMHORIGET AR AVGORANDE

Samhorighet skapar trygghet och stéirker engagemanget.

Fragor som ar viktiga och paverkar tandvardens situation idag, kommer
att paverka vara yngre kollegor imorgon. Dags att satta igang!

Arbeta for samhorighet och gemenskap inom hela te amet. Oavsett
var i landet, vilken specialistinriktning eller vilken roll i tandvardsteamet,

ar avgorande, nu och for framtiden.

Ur samhorighet och enighet kommer styrka till positiv forandring.
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KOMPETENSOVERFORING

Skapa utrymme for att i god tid 6verfora kunskap och erfarenhet till nya
tandskoterskor, eller till de som ska ta 6ver nya roller, undviker vi att forlora vardefull
kunskap nar erfarna tandskoterskor slutar eller gar i pension. Vi sakrar darmed kvalitén
pa vart arbete och darmed ocksa patientsakerheten.

Tillat och uppmuntra forum for kompetensoverforing for att uppratthalla kvalitén, 6ka
motivation engagemang.

Ge stod for aktiva yrkesforbund som samarbetar med utbildningsenheter,
socialstyrelsen och 6vriga aktorer.

Om alla arbetsgivarna ger utrymme for ledighet for vidareutbildningar kommer vi att
fortsatt uppmuntra vara medlemmar att vaga ta ansvar och vidareutbilda sig och att
stanna kvar i branschen.
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SAMORDNING GER FORDELAR

Samordning skapar méjligheter, inte hinder.
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Hur? Eliminera dubbelarbete och dverlappande uppgifter. Sakerstall att *

uppgiften ar éverlamnad korrekt med uppfoljning genom narmare
samarbete. Hur arbetar vi och vem utfor det bast?

Nar arbetet ar val koordinerat och uppféljning ar inplanerat kan vi ha en

Samordning bidrar ocksa till att minska risken for missforstand och fel.
battre forstaelse for vad som forvantas av oss och vad var roll ar.
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LOSNINGAR 'y
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Réitt kompetens pa rétt plats ger en stabilare arbetsmiljé. **
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Svenska Tandskoterskeforbundet ar tandskoterskornas enda yrkesforbund *
Vi tar ett stort ansvar som ideellt forbund och har en viktig roll som
radgdrande part inte minst genom att skapa trygghet och motivera
Sveriges Tandskoterskor till att ta ansvar och bibehalla nyfikenheten till vart

yrke.

Ratt kompetens vid rekrytering ar att kvalitetssdkra tandvarden.
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LOSNING: SE FORBUNDEN SOM EN RESURS

Arbetsgivare: Se Svenska Tandskoterskeforbundets arbete
och samlade kompetens som en resurs att samarbeta med.

Forebyggande tandvard minskar behandlingsbehoven.

Med teamtandvard kan vi frigora Tandldkare och

Tandhygienister som minskar kotider och majliggor
battre I6nelage for alla grupper.
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