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Utmaningar

* 19 av 21 regioner rapporterar 2022 brist pa tandhygienister

* 57 % farre utfardade tandhygienist-legitimationer 2021 jfr.
med 2017

* 17 % av tandhygienisterna valde 2020 att arbeta utanfor
tandvarden

« Pensionsavgangar

« Den halsoframjande och forebyggande tandvarden far sta
tilllbaka for att vi ska klara den lagreglerade tandvarden

« Larosatenas brist pa resurser




Losningar

« Utbildning till tandhygienist maste 16na sig! Lénen
maste anvandas som ett verktyg for att premiera
utbildning, ansvar, skicklighet och engagemanag.

 Tillitsbaserat ledarskap som inkluderar och tar tillvara
medarbetarnas erfarenheter och kompetens.




Langsiktiga atgarder

« Handledning pa klinik under utbildningen och
mentorskap/handledning for nyexaminerade

* Incitament for kompetensutveckling och

loneutveckling

» Strategier for att attra
tandvardspersonal i g

« Anpassning av vardut

nera och behalla
esbygd

oildningarna till

de vardbehov som finns
 Lararkompetensen/forskning pa larosaten

Mmaste stimuleras och

starkas




STHF kan och vill bidra

« Gemensamt behodver vi marknadsfora tandvardens yrken, visa pa
utvecklingsmoajligheter, stimulera till kompetensutveckling, tydliggora
tandvardens karnomraden och villkor for ungdomar och studerande.

« STHF vill bidra till yrkets attraktivitet genom att tillskapa en struktur for
tandhygienister att specialisera sig inom tandhygienistens
kompetensomrade

« STHF samverkar aven garna for att utveckla och sprida kunskap och
erfarenheter angaende innovativa behandlingsmodeller, risk- och
friskbeddmningssystem mm. i syfte att battre organisera och nyttja
tandvardens resurser val

« Att aktivt arbeta med aterrekrytering av tandvardspersonal som lamnat
for andra yrken ar ytterligare ett omrade som vi tror skulle kunna

utvecklas och dar STHF skulle kunna finnas med som en part.




