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Det har ar Colosseum Smile

Verksamheten dr indelad inom tre olika affarsomraden med fyra varumarken.
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Varumarket Smile Tandvard bestar for
ndrvarande av 55 kliniker 6ver hela Sverige

som bedriver allméntandvard och
specialisttandvard. De flesta klinikerna

erbjuder tandvard for barn och unga vuxna.

smile

SPECIALISTTANDVARD

Smile specialisttandvard ar beldget i Malmo
som bland annat tar hand om en stor del av
specialisttandvarden for barn géllande
ortodonti och pedodonti i regionen

Smajla

EN DEL AV SMILE TANDVARD

Smajla bedriver specialistverksamhet
inom ortodonti, framst gallande osynliga
tandstallningar. Smajla finns for nar-
varande i Stockholm, Taby och Goéteborg.

colosseum

SPECIALISTTANDVARD

Colosseum Specialisttandvard bestar av
tre specialisttandvardskliniker i
Stockholm, Vasterds och Uppsala.

Tillvaxt i hela

Sverige under 2022:

* Goteborg Domkyrkan

* GoteborgAvenyn (SMAJLA)
* HKramfors

* Hristianstad

* Stockholm Globen

= Stockholm Kungsgatan

« Vallingby

= Trands

* Tyreso

* Upplands Vasby

565000
besok pa vara kliniker

SR

1050

medarbetare



Colosseum Dental Group - Styrkan av att vara en del av
nagot storre

Smile Tandvard ar en del av Colosseum Dental
Group (CDG). Malin Schmidt, VD for den svenska
verksamheten ingar i Colosseum Dental Groups
koncernledning.

6 2 O Kliniker

CDGs majoritetsagare ar Jacobs Holding, ett
globalt investeringsforetag med sate i Schweiz.
Jacobs Holding engagerar sig langsiktigt for
tandvard genom sina investeringar i CDG i
Europa och i North American Dental Group

tandtekniska
laboratorium

NADG) i USA. europeiska
lander

Jacob Holdings slutgiltiga ekonomiska

formanstagare ar Jacobs Foundation en icke-

vinstdrivande organisation som arbetar for att miljoner

patienter per ar

stotta barn och ungdomar 6ver hela varlden.




Vilka ar tandvardens storsta utmaningar?

1. Rekrytera och behalla
medarbetare

2. Jamlik tandvard i
hela Sverige

3. Séakerstalla tillgang till

specialisttandvard

En av de utmaningar som tandvarden
star infor ar att rekrytera och behalla
medarbetare inom alla personal-
kategorier. For att mota detta behov ar
det viktigt att skapa forutsattningar for
utvecklingsmojligheter inom alla
yrkesomraden och framja samarbetet
mellan privattandvard och offentlig
tandvard.

En annan utmaning ar att uppna en
jamlik och tillganglig tandvard i hela
Sverige. FOr ndrvarande finns det en
snedfordelning dar manga regioner inte
kan erbjuda tandvard till alla invanare.
Tandvarden behover aktivt verka for att
skapa forutsattningar for att kunna
bedriva tandvard pa lika villkor i alla
delar av landet. Det ar dven viktigt att
uppmarksamma ersattning och
regelverk sarskilt nar det galler barn,
aldre och patienter med sarskilda
behov for att kunna tillgodose deras
behov pa ett rattvist satt.

Ytterligare en utmaning ar att
sakerstalla specialistforsorjning och
kompetensforsorjning i alla regioner.
Det bor vara mojligt for privata
specialister att arbeta och fa
ersattning aven inom barn- och
ungdomstandvarden. Det &r ocksa
viktigt att underlatta remittering och
samarbete oberoende av
organisatoriska hinder. Dessutom
behover det skapas forutsattningar for
att etablera regionala
utbildningsplatser i samverkan med
privattandvard i alla regioner.
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Kompetens- och karriarutveckling inom
Smile och Colosseum Dental Group

Vi ar 6vertygade om att nar vara medarbetare utvecklas, sa utvecklas
dven var organisation - och vice versa. Darfor har vi lagt stor vikt vid att
investera i kompetenshdjning genom vara utbildningsakademier, Smile
at Work och Colosseum Academy, for att skapa gynnsamma
forutsattningar for karriarutveckling.

Vi stravar ocksa efter att erbjuda specialutbildningar for tandlakare och
specialister inom olika nischer genom nara samarbete med regionerna.
Genom att samarbeta pa detta satt skapar vi fler mojligheter till
utbildning och praktikplaceringar.

For att sakerstalla likvardiga mojligheter for alla aktorer att bedriva
tandvard for alla patientkategorier, arbetar vi aktivt med att forenkla
och harmonisera regionala avtal i hela landet. Genom att etablera
enhetliga avtal kan vi garantera att tandvard erbjuds utifran varje
enskild aktors forutsattningar och behov, oavsett var i landet de verkar.

Swile, 6

Smile at Work Team Service fér receptionister och tandskéterskor
Smile at Work Trainee fér nyutexaminerade tandléikare

Smile at Work Ledare for framtidens ledare

Smile at Work Tandlakare utvecklingsprogram fér tandlikare

Smile at Work Tandhygienist utvecklingsprogram fér tandhygienister

0:0 Colosseum Academy

Colosseum Academy ar en av skandinaviens mest avancerade
utbildningscenter speciellt inriktat for tandvarden och ar belaget i
Oslo. Colosseum Academys utbildningar ar tillgangliga for alla
medarbetare inom Colosseum Dental Group.

Innehall och utbud rekommenderas av en radgivande vetenskaplig
styrelse - Scientific advisory board - med ledande
specialisttandladkare fran hela Europa



Losning: Svensk tandvard blir som bast nar
privat vard och Folktandvard samexisterar

Smile Tandvard verkar i hela Sverige och har som mal och motto att dven finnas i omraden dér det traditionellt
sett ar svarare att rekrytera medarbetare. Vi tror att svensk tandvard blir som bast nar privat vard och
Folktandvard samexisterar och dar flera alternativa arbetsgivare finns pa marknaden. Detta skapar ocksa de
basta forutsattningarna for att patienterna ska fa en tillganglig och hogkvalitativ vard.

For att svensk tandvard ska fortsatta fungera val blir fri prissattning och fri etablering tva avgorande
forutsattningar. Det har gett oss som storre vardgivare mojlighet att bidra till valfrihet for patienterna som
aven bor utanfor de storre svenska staderna.

Smiles utgangspunkt ligger helt i linje med var branschforening - tandvardens resurser ska anvdndas sa
effektivt som mojligt och att stdd ska ga till de som har storst behov.

For att framtidens tandvard ska fungera staller vi oss fullt ut bakom de konkreta
reformforslag som PTL lanserade under 2022

Fortsatt fri prissattning, fri etablering och fritt val for patienten.
Alderninom barn- och ungdomstandvarden &terstalls till 19 ar
Ersdttningen inom barn- och ungdomstandvarden hojs for stora vardbehov.
Lagen om valfrihetssystem (LOV) skarps gallande konkurrensneutralitet.
Det allmdnna tandvardsbidraget (ATB) hojs for dldre dver 70 ar.

Det sarskilda tandvardsbidraget (STB) hdjs och breddas for att na fler.
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Vad kan vi bidra med?

Vi stravar efter att vara en palitlig aktér med en langsiktig och hallbar
affarsmodell for att kunna erbjuda hogkvalitativ tandvard till patienter
over hela Sverige.

Vi kommer aktivt att varna om den fria etableringsratten och fri
prissattning inom tandvarden.

Vi kommer aktivt att driva frdgan om att sdanka aldersgransen for fri
barntandvard till 19 ar samt verka for att inféra Lagen om valfrihet (LOV)
i alla regioner, vilket skulle mojliggora etablering av privat tandvard inom
alla omraden.

Vi kommer att framja kompetensutveckling i samarbete med regionerna
och skapa forutsattningar for att detta ska kunna genomfoéras i fler
regioner.

Vi kommer aktivt att arbeta for att resurserna anvands pa ratt satt och
att varje organisation ges mojlighet att uppfylla sitt uppdrag pa basta
satt.
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